Zatacznik do Uchwaty nr 45/2021
Zarzadu Banku Spéftdzielczego w Gryficach
z dnia 28 kwietnia 2021 r.

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Gryficach o stosowaniu

»Zasad tadu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014,Zasad tadu
Korporacyjnego”, Bank Spétdzielczy w Gryficach z siedzibg w Gryficach, zwany dalej , Bankiem”,
oswiadcza, ze wprowadza ,Zasady tadu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru
Finansowego poprzez uchwalenie ,Polityki tadu Korporacyjnego w Banku Spdfdzielczym w
Gryficach”, zgodnie z zasadag proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Tres¢ ,Zasad tadu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finaﬁsowego znajduje sie w
Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17, dostepnym réwniez na
stronie internetowej Komisji pod adresem:

https://dziennikurzedowy.knf.gov.pl/DU KNF/2014/17/akt.pdf

Polityka tadu Korporacyjnego stanowi zbidr zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemodw i funkcji wewnetrznych, a takie organdw statutowych i
zasad ich wspodidziatania. Tekst ,Polityki tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w
Gryficach”(zwane] dalej tez ,Polityka”) dostepny jest w Oddziatach Banku oraz na stronie

internetowej Banku pod adresem: https://bsgryfice.pl/o-banku/polityka-ladu-korporacyjnego/

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w

ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 6 ust. 1 ,Zasad tadu Korporacyjnego” podanych przez KNF
W Banku wprowadzono procedure anonimowego zglaszania naruszed prawa oraz
obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych. W procedurze opisano sposéb
powiadamiania organu zarzadzajgcego lub organu nadzorujgcego o naduzyciach w Banku
nastepujgco: Pracownicy lub cztonkowie organdw Banku mogg zgfaszaC naruszenia za

posrednictwem specjalnego, niezaleznego i autonomicznego kanatu komunikacji, ktéry zapewnia
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anonimowos$¢ zgtoszenia. Pracownik lub cztonek organu Banku moze zgtosi¢ naruszenie w §
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1. przez wystanie listem zwyktym wiadomosci zaadresowanej pismem drukowanym na adres

Banku (siedziba) z dopiskiem ,,(do rgk wtasnych Prezesa Zarzadu)”, &/
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2. w przypadku zgtoszenia naruszenia, ktére dotyczg cztonka Zarzadu lub cztonka Rady
Nadzorczej — przez wystanie listem zwykiym wiadomoéci zaadresowanej pismem
drukowanym na Rade Nadzorcza w centrali Banku z dopiskiem ,,(do rgk Rady Nadzorczej)”,

3. przez zastosowanie kazdego innego sposobu, ktory zdaniem zgtaszajgcego zapewni mu
anonimowos$¢ oraz umozliwi zbadanie wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w treéci

zgtoszenia.

Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,Zasad tadu Korporacyjnego” podanych przez KNF — utatwienia
dla udziatowcéw:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujg przebieg i udziat w Zebraniach Przedstawicieli w
sposdb kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione ze
wzgleddw organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii transmisji obrad
Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym jest kosztownym
rozwigzaniem.

Nalezy réwnieZ zwrdci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spétkach publicznych,
gdzie akcjonariat jes{ rozproszony. Natomiast banki spétdzielcze cechujg sie z zasady lokalnoscig
dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwiaza.
W zwigzku z wprowadzeniem w Polsce stanu epidemii Bank wprowadzit mozliwos¢ zdalnego
udziatu w obradach organu nadzorujgcego. Dotychczas Bank Spotdzielczy w Gryficach nie
stosowat takiej formy udziatu w pracach Rady Nadzorczej ze wzgledu na ograniczony dostep
cztonkéw Rady do elektronicznych urzgdzeri komunikacji oraz ze wzgledu na niewielki obszar
dziatania. W trosce o zdrowie i zycie cztonkéw Rady, Bank wprowadzit mozliwos¢ zdalnego
udziatu w pracach Rady Nadzorczej. Zdalny tryb pracy organu bedzie stosowany tylko w trybie
nadzwyczajnym. O przyjeciu tego trybu bedzie decydowaé Przewodniczagcy Rady Nadzorczej

Banku.

Zasady okreslone w §11 ,Zasad tadu Korporacyjnego” podanych przez KNF — transakcje z
podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,Zasad tadu

Korporacyjnego” do Polityki.

Zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 ,Zasad tadu Korporacyjnego” podanych przez KNF —

dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udziatowcéw.



W ocenie Banku zasady te nie dotyczg Banku, m.in. ze wzgledu na fakt, iz aktualnie obowigzujgce
przepisy prawa nie dopuszczajg mozliwosci zaliczenia funduszu udziatowego do funduszy
wtasnych Banku tzw. CET |, co oznacza, iz nie ma mozliwosci skutecznego dokapitalizowania
Banku. Ponadto obowigzek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje sie by¢ racjonalny dla
bankéw komercyjnych, gdzie wystepujg udziatowcy wigkszosciowi. W przypadku Banku, ktéry
posiada duzg liczbe udziatowcow bedgcych osobami fizycznymi, natozenie na nich dodatkowego
obowigzku udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne. W zwigzku z

powyzszym Bank postanowit niestosowac zasad okreslonych w tych przepisach.

Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 ,Zasad tadu Korporacyjnego” podanych przez KNF-
kompetencje cztonkéw organéw Banku.

W zwigzku z faktem, iz Bank, w przeciwienstwie do innych podmiotéw nadzorowanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje okreslajgce kompetencje cztonkéw
Zarzadu i cztonkdéw Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowigzki okreslone w tych
zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, wytycznych,
rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego oraz Komisje
Nadzoru Finansowego, regulujgcych tg materie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

W zwigzku z powyiszym Bank przyjat w § 12 ust. 6 oraz w & 18 ust. 5 swojej Polityki jednolita
zasade, iz: ,Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujgcych ta materig, z

zachowaniem zasady proporcjonalnosci”.

Zasady okreslone w & 22 ust. 1 i 2,Zasad tadu Korporacyjnego” podanych przez KNF —
niezaleznos¢ cztonkéw organéw Banku.

Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoétdzielcze, do organdw spotdzielni majg
prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady okreslone w
przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu nadzorujacego, nie znajdujg
zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie spoétdzielni, jakim jest Bank.

W zwigzku z powyzszym Bank przyjat w § 21 ust. 1 Polityki zasade, iz: ,Do skiadu Rady Nadzorczej
wybierani sg udziatowcy Banku, zgodnie z Prawem spétdzielczym i statutem Banku.”

Ponadto kandydaci i cztonkowie Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu Banku poddawani
sg procesowi oceny, uwzgledniajgcej ocene niezaleznosci zwigzanej ze stanowiskiem
zajmowanym w przeszfosci i obecnie w Banku lub innych podmiotach, w tym badajgcych

sprawozdania finansowe Banku.
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7. Zasady okreSlone w § 46 ust. 2 ,Zasad tadu Korporacyjnego” podanych przez KNF dot.
komitetu audytu.
W Banku funkcjonuje, wybierany sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej, Komitet Audytu. Wiekszos¢
cztonkdw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy cechuje sie niezaleznoscig. Skfad
Komitetu Audytu odpowiada wymaganiom Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
W zwigzku z faktem, iz Bank dziatajgc na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych zawart w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe Systemu Ochrony i zgodnie z art. 10 ust.
2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyt wykonywanie audytu
wewnetrznego Spétdzielni dziatajgcej pod firma ,Spétdzielczy System Ochrony SGB” z siedziba w
Poznaniu — jednostce zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB. W Banku nie ma wyodrebnionej
komorki audytu wewnetrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujgcej. W zwigzku z powyzszym

Bank dokonat w Polityce stosownej modyfikacji ,,Zasad tadu Korporacyjnego”.

8. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnien z aktywdéw nabytych na ryzyko
klienta” ,Zasad tadu Korporacyjnego” podanych przez KNF
W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnoéci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9,

Bank nie wprowadzit postanowieri tego Rozdziatu do swojej Polityki.
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